CANMNOCK CHASE

COORDINATOR SCHULDHULPVERLENING

Binnen de afdeling sociale zaken signaleer, inventariseer en analyseer je maatschappelijke en politieke
ontwikkelingen en beoordeel je relevante onderzoeken. Je stelt adviesnota's en beleidsvoorstellen op,
analyseert gegevens en doet voorstellen tot aanpassing van regelingen en procedures. Ook ontwikkel
je normen en standaarden op het beleidsgebeid. Het onderzoeken van subsidiemogelijkheden en het
aanvragen hiervan behoort ook tot je taken. Daarnaast voer je overleg met en geef je voorlichting aan
onder meer burgers, instellingen en bedrijven. Je optimaliseert afspraken met en tussen hulpverleners,

regelaars en rechtbank en verzorgt het accountbeheer voor de aandachtsgebieden.

FUNCTIE-EISEN

- HBO werk- en denkniveau

- Brede gespecialiseerde kennis van het vakgebied

- Kennis van gemeentelijke procedures

- Inzicht in relevante vaktechnische, bestuurlijke en ambtelijke ontwikkelingen en gevoeligheden
- Vaardigheid in het beoordelen en maken van plannen en begrotingen

- Organisatorische en coérdinerende vaardigheden

- Vaardigheid in projectmatig werken

- Uitstekende communicatie vaardigheden

- Netwerker

- Ervaring met het geven van in- en externe voorlichting



